
Formation Professionnelle

PRENEZ DE L’ÉLAN ! 

ACADÉMIE eurêka Study

Transmettre
l’expertise



Notre

Construire son 

Bilan d’Orientation Scolaire
Les fondamentaux 

pour reconversion – retour à l’emploi

5 Jours (38h)

L’art de faire naître 
le projet d’orientation du jeune



> Professionnel (Ressources Humaines, Communication, 
Marketing …) souhaitant se reconvertir dans un travail avec 
une forte dimension relationnelle et l’envie d’accompagner 
un public de jeunes (adolescents / jeunes adultes). Un fort 
intérêt pour l’univers de l’éducation est aussi moteur.

> Parent ayant interrompu sa carrière pour s’occuper de la 
famille, et qui souhaite reprendre une activité 
professionnelle en lien avec l’univers des jeunes et de 
l’éducation.

> Expatrié qui souhaite  travailler en digital nomade avec 
un métier qui peut le suivre dans ses différents pays de 
résidence.

Public Cible

Prérequis
Aucun prérequis académique n'est 
nécessaire pour cette formation.

Connexion Internet, navigateur à 
jour, aisance numérique.



À l’issue de cette formation, le participant sera en capacité de :
> Concevoir son bilan d’orientation scolaire en adaptant l’objectif en fonction de la 
problématique d’orientation, en structurant les étapes et définissant les contenus dudit 
bilan.
> Accompagner dans la connaissance de soi grâce aux tests psychométriques clés 
mobilisables dans l’orientation scolaire.
> Faire découvrir des métiers et des cursus d’études en ayant affiné sa démarche de 
sélection et sa pédagogie de présentation au jeune.
> Identifier les connaissances métiers et cursus nécessaires à la conduite d’un bilan 
d’orientation scolaire, pour structurer sa démarche d’acquisition de ces connaissances au-
delà des fondamentaux acquis pendant le stage.
> Conduire un bilan d’orientation en ayant une écoute active et en étant capable d’identifier 
trois des problématiques fréquentes rencontrées en bilan d’orientation (perte de confiance 
en soi, stress généré par l’orientation scolaire, triangulaire dramatique) pour lesquelles il 
aura des approches et outils à mobiliser.
> Construire la séance de restitution finale.
> Connaître les différentes approches pour fixer le prix de vente de son bilan d’orientation.

Objectifs de la formation



Durée / Mode d’organisation

38h en « formation blended » 
réparties de la façon suivante :

24h de formation à distance synchrone 
(en visio), organisées en 6 demi-journées de 4h.

14h d’e-learning 
à réaliser en amont de la formation 

+ 34h de travail personnel estimé

Les points forts

ü Formation concrète

ü Visant l’expertise

ü Animée par les 
fondatrices de eurêka 

Study avec 10 
d’ expérience dans 
l’orientation scolaire.

+ de 6000
C’est le nombre de jeunes que

eurêka Study a 
accompagné depuis sa 

création.

834
C’est le nombre d’avis google 

5 étoiles du RÉSEAU 

eurêka Study
au 23/04/2026.



Séance 1 (4h)

Structurer son bilan d’orientation scolaire
• Intégrer les spécificités de l’orientation 

scolaire pour fixer les objectifs, les 
étapes et contenus.

• Préparer les étapes amont avant les 
séances.

Cas pratique Introductif

Accompagner dans la connaissance de soi
• Choisir ses outils de connaissance de soi.
• Intégrer les notions d’intelligences dans 

le bilan.
• Mobiliser un test psychométrique des 

intérêts.

Cas pratique Fil Rouge (1)

Séance 2 (4h)

Séance 3 (4h)

Accompagner dans la connaissance de soi 
(suite)
• Enrichir la connaissance de soi avec un test 

de personnalité.
• Savoir comment choisir son test 

psychométrique.
Faire découvrir des métiers pertinents
• Sélectionner les métiers à faire découvrir. 
• Bâtir son approche pédagogique pour faire 

découvrir les métiers.

Cas pratique Fil Rouge (2)

Travail personnel

Préparation du cas FIL ROUGE pour la séance 4
Préparation des exercices de la séance 5

• Temps estimé de travail : 5h



Séance 4 (4h) Séance 5 (4h)
Faire découvrir des métiers pertinents (suite)
• Débriefer sur la découverte des métiers.
• Accompagner le choix du jeune.
• Organiser sa montée de connaissances et sa 

veille sur les métiers  .
Faire découvrir une sélection de cursus
• Introduire la découverte de cursus dans son 

bilan.
• Savoir sélectionner les cursus.
• Organiser sa montée de connaissances et sa 

veille sur les cursus.

Cas pratique Fil Rouge (3)

Conduire son Bilan d’Orientation Scolaire
• Adapter ses postures en fonction des 

étapes.
• Pratiquer l’écoute active.
• Aider à bâtir de la confiance en soi.
• Aider à gérer le stress lié à l’orientation.
• Identifier le triangle dramatique.

Exercices de mise en situation

Travail personnel

Préparation du cas FIL de SYNTHÉSE pour la 
séance 6

• Temps estimé de travail : 5h

Conclure son bilan d’orientation scolaire
• Construire la restitution.
• Poser les étapes pour la suite.

Cas pratique de SYNTHÈSE

Fixer le prix de vente de son bilan
• Les différentes approches de fixation du 

prix de vente

Séance 6 (4h)



Séance 3 (3,5h) Séance 4 (3,5h)

Modules e-learning : 14h (+ temps estimé de travail personnel : 6h)

Le Système éducatif Français :
• Cadre général – Politique 2025
• Le primaire
• Le collège : apprentissage, DNB, évaluations nationales, 

groupe de besoin, plan fille-maths, plan numérique, 
classes particulières, orientation et affectation après la 3°

• Handicap et Scolarité
• Le lycée général et technologique : 2°GT, Bac techno et 

ses séries, Bac général et ses spécialités.
• La voie professionnelle : CAP / Bac pro
• Panorama des études dans le supérieur (les 

fondamentaux) : EEES, LMD, BUT, BTS
• Les accompagnements de l’orientation : plan avenir, 

plateformes Avenir(s), DDP, Horizon 21 …

Les modules sont réalisés en e-learning sur 
notre outil LMS AVANT la formation afin 
d’être plus opérationnel pour les cas 
pratiques.

Chaque module :
• Pose les fondations incontournables de la 

connaissance du système éducatif.
• est constitué de vidéos soigneusement 

sélectionnées et contenus détaillés,
• se fait à votre rythme
• fera l’objet d’une évaluation des acquis par 

QCM réalisé au sein même des modules.



üCas pratiques issus du réel.
üPassation des tests 

psychométriques par chaque 
stagiaire 

üFiche de synthèse clés en 
main

üMise à disposition des 
documents supports.

üLes sessions en visio sont 
enregistrées et laissées à 
disposition pendant 6 mois.

Méthodologie
pédagogique

Des études de cas réels 
viennent étayer la mise en pratique des
apports théoriques pendant les séances 
à distance synchrones. Exercices, 
discussions en groupes et partages 
d’expériences permettent aussi 
l’assimilation des concepts abordés. 

Modules e-learning amont 
pour une meilleure 
efficacités pendant les cas. 
Disponibles sur notre plateforme LMS, 
ils sont composés de vidéos, contenus 
détaillés, fiches de synthèse et quiz 
pour vérifier ses acquis. 

Modalités 
d’évaluation

et suivi 

o Auto-Positionnement sur 
les compétences en amont 
et en aval de la formation

o Quiz d’évaluation des 
acquis au sein des module 
e-learning (QCM)

o Évaluation finale des acquis 
à la fin de la formation sous 
forme de QCM.

Moyens et 
supports

Nombre
De Stagiaires

Entre 4 et 9 stagiaires.

Un petit groupe !



Vos formatrices

Delphine de Guillebon

Certifiée Strong, Central Test
Formation au coaching et à l’orientation BIOP
Maîtrise Finance & Fiscalité Université Paris-
Dauphine

Certifiée British Council - Certifiée Central Test
Formation Bilan d’orientation ANAE
M2Recherche en Stratégie IAE Paris I
Master in Management ESSEC 

Depuis 20 ans, Delphine est un expert référent en 
Orientation Scolaire. Elle accompagne chaque année 150 
à 200 jeunes.
Après une carrière en contrôle de gestion, elle travaille 
bénévolement dans le Bureau d’information et 
d’Orientation d’un grand lycée de la région parisienne. En 
2015, elle co-fonde le RÉSEAU eurêka Study.

Grâce à sa connaissance approfondie de Parcoursup et 
des filières d’études, elle ouvre le champ de possibles 
pour les jeunes et mobilise autour de l’orientation.

Valérie mobilise pour vos formations ses 10 ans dans 
la formation professionnelle et ses 10 ans de conseil 
en orientation scolaire.
Elle accompagne chaque année 60 à 100 jeunes en 
bilan d’orientation, candidature Parcoursup et pour 
leurs candidatures à l’étranger (UK, Pays-Bas, Québec, 
Espagne …)
Après une carrière dans le marketing puis dans la 
formation professionnelle, en 2015, elle co-fonde 
le RÉSEAU eurêka Study.

Trajectoire

Formations

Valérie Wasson

Fondatrices d’eurêka Study



« Formation très complète, les explications données pendant les 
séances m’ont permis de me projeter davantage pour mes futures 
séances de bilan d’orientation »
Lucinda B. (Mars 2026) – En cours de reconversion

« Cette formation a été une formidable expérience pour moi. J'ai 
beaucoup appris en théorie et en pratique grâce à des cas 
concrets. » 
Jade T. (Septembre 2025) – Retour à l’emploi

« Formation très complète aussi bien théorique que pratique. 
Valérie est très intéressante, agréable et bienveillante »
Tepuarata O (Mars 2026) – DAF  développant une activité de 
coaching

« La formation est très complète et concrète » 
Séverine D. RH en cours de reconversion (Mars 2026)

« Formation très intéressante qui permet de balayer les 
différentes étapes d’un bilan »
Isabelle C – Responsable Pédagogique Enseignement supérieure 
(Septembre 2025)



Tarif

1790€ net de taxe

1440€ net de taxe pour les 
stagiaires entrant dans le réseau 
Eurêka Study

academie@eureka-study.com

Delphine de Guillebon : +33 12 77 47 01
Valérie Wasson : + 33 6 79 71 08 34

L’accès à nos formations peut être initié par l’employeur, un salarié, 
par un particulier ou à la demande de France Travail. Pour obtenir des 
informations, vous pouvez nous contacter (voir informations contact).

RDV Visio Gratuit

Faisons le point sur votre projet , vos besoins et 
l’adéquation de la formation.

Delphine de Guillebon : 
d.deguillebon@eureka-study.com
06 12 77 47 01
Valérie Wasson : 
v.wasson@eureka-study.com
06 79 71 08 34

Dream Big
Set Goal

Take Action

mailto:academie@eureka-study.com
mailto:academie@eureka-study.com
mailto:academie@eureka-study.com
mailto:d.deguillebon@eureka-study.com
mailto:d.deguillebon@eureka-study.com
mailto:d.deguillebon@eureka-study.com
mailto:v.wasson@eureka-study.com
mailto:v.wasson@eureka-study.com
mailto:v.wasson@eureka-study.com

