prepa

ot

€S ave

Ecol

En couverture

PUISSANCE

RECRUTEMENT

RANG
Etablissement

1 HEC 5222 377  100%(1) 134%(1) 1391 113(3) 25 = 169,2(4) 1388(1) 1 20,8%(2) | 51178 1)
2 Essec - 5614 380 100%(1) 159%(2) 13,05 117(2) 20 | 1406(2) 59%(2) 2 5% (17) i 45100 (4)
3 ESCP Europe 6055 355 ~ 100%(1) 22,3%(3) 12,87 84(7) 25 2426(15) 467(3) 3 2%(21) | 46663 (2)
4 EMLyon 7322 452 989%(5) 284%(4) 1212 855(6) 25 1757(6) @ 159(4) 8 2%(21) = 45829(3)
5 Edhec 6975 505 72,6%(7) 359%(5) 11,99 90(5) 25 2555(16) 94(7) 4 5,7% (16) 43500 (5)
6 Audencia 7743 430 995%(4) 406%(6) 114 398(13) 23 2888(21) 29(12) 7 16% (5) ! 39400 (7)
7 Kedge BS 8161 665 69,1%(11) 69,1%(14) 9,80* = 95(4) 23 2821(20) 45(8) 13  18,7%(3) | 39500 (6)
4 Grenoble EM 7370 430 74,7%(8) 41,4%(7) 115 58(10) 25 1941(9) 11(18 5  134%(8) = 33560 (22)
9 Toulouse BS 7116 410 887%(6) 44%(8) 1055 484(11) 25 3027(23) 32(11) 11 = 11%(11) = 39400(7)
10 Skema 6640 535 70,6%(10) 62,6%(11) 88 72(9) 20 2934(22) 42(9) 6 13% (9) 1 38000 (11)
11 Neoma BS 8171 759 = 58%(15) 52,5%(10) 11,20% 796(8) 23 2762(19) 153(6) 10 1% (23) | 38500 (10)
12 Montpellier BS . 5646 245  56%(16) 66,7%(12) 855 32(14) 15 2089(12) 7(19) = 12 15%(7) 36450 (15)
13 ESC Rennes 5650 285 62,6%(13) 67,5%(13) 86 31,2(15) 23 2735(18) 4(20) - 16% (5) & 34200 (20)
14 Téléecom EM 3071 123 52,5%(17) 48%(9) 9 184(22) 15 206,7(11) 1(24) 9 4% (18) 36993 (13)
15 ICN 8161 243 662%(12) 962%(24) 8% 221(21) 13 = 1923(8) 24(13) 15 7.8%(14) . 36203 (16)
16 I1SC Paris 3425 237 61,3%(14) 90%(19) 6,02 264(18) 0 2379(14) 36(10) - 25% (1) 1 38670 (9)
17 EM Strasbourg 5653 240 71%(9) 77,3%(15) 81  30(16) @ 10  189,7(7) 2(22) = 12% (10) | 35500 a7)
15 Sup de Co La Rochelle 3424 98  381%(20) 82,7%(16) 699 271(17) 10  1308(1) . 0(25) 14 9% (13) ‘ 35400 (19)
19 ISG 1967 38  82%(24) 90,5%(20) 553 = 155(1) 0  1957(10) 154(5) - 4%(18) 37898 (12)
2¢) ESC Troyes 3421 57 322%(21) 922%(21) 53 = 25(20) 5280 161,1(3) 3(21) 2 10% (12) E 36500 (14)
21 ESC Clermont 17 1 0,7%(25) 96,2%(24) - 12(25) | 10 224,7(13) 16(16) 18 18%(4) | 29674 (24)
22 ESC Dijon 2765 182 52,2%(18) 852%(17) 7,01 182(23) 410  2632(17) 19(14) 17 0% (25) | 33747(21)
23 EM Normandie 3424 © 49 21.8%(23) 898%(18) 6 259(19) 10 3934(26) 18(15) 16 = 7,5%(15) 1 33555 (23)
24 Inseec BS 2994 212 40%(19) 934%(22) 5 40(12) 0  3681(24) 12(17) - 3%(20) | 35500 (17)
25 ESC Pau 3424 45 294%(22) 937%(23)° 5 139(24) O 171,0(5) © 2(22) 5 0,6% (24) 3 27339 (25)

A SAVOIR. L'ESC Clermont n'appartenait a aucune bangue d'épreuves communes cette année. Elle a donc décidé de considérer comme
admissibles tous les étudiants qui I'étaient dans au moins une école. Nous lui avons donc appliqué le ratio de I’école la moins sélective,
I'ICN, soit 96,2 %. Les barres d'admissibilité signalées par un * sont celles du concours Ecricome, difficilement comparables avec celles
du concours BCE. Pour HEC, c'est le budget 2014. Pour I'Inseec, le budget a été divisé par trois depuis 2013 car le programme Grande
Ecole est devenu une structure indépendante, Inseec Business School.
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€5 avec prepa

kcol

ENn couveruure

DIVERSITE
RECRUTEMENT
HORS PREPAS
RANG
Etablissement
1 ESC Pau 7272 213 79,7%(2) 86% (1) 29,2% (1) 10% 240 26400
2 ESC Clermont ; 206 128 = 80%(1) 71% (6) 23% (5) 0% NC 25550
3 Sup de Co La Rochelle 7561 278 65% (3) 77%(3) 19% (10) : 10% 380 27350
4 ESC Troyes 7336 150 62% (5) 83%(2)  19%(10) 0% NC 22300
5 Téelecom EM 7453 183 65% (3) 65% (10) 20% (8) 23% 498 18050
6 Inseec BS 3694 700 61,8%(6) «  76%(4) 18% (13) 0% NC 32350
6 ISC Paris 950 310 54% (11) 71% (6) 23% (5) 5% 270 33340
318G ‘ 1140 382 61% (7) 64%(11)  21%(7) 10% 420 29740
8 Montpellier BS 8350 410 55,5% (10) 61% (13) 25% (2) 25% 120 20080
10 EM Strashourg 7453 205 . 43%(17) 72%(B) = 24%(4) 20% 280 23300
11 Kedge BS 4450 770 47,7% (13) 60,3% (16) 25% (2) 10% 350 34500
12 ESC Dijon 7453 330  57%(8) 69,8% (9) 12,3% (17) 10% 450 26100
13 EM Normandie 7453 333 : 47 6% (14) 70% (8) 13% (15) 20% 385 27770
{4 ICN 4450 231 42,5% (18) 162,1%(12) 19,2% (9) 25% 175 26580
{5 Skema 4099 | 583 53%(12) ' 54%(19) 19% (10) 50% 380 31240
16 ESC Rennes S 7443 391 56% (9) 60,7 (14) 9% (23) 0% NC 29500
17 ESCP Europe 485 93 46% (15) 48% (21) 13% (15) 8% 700 39750
14 Grenoble EM 7453 397 40,6%(20)  59%(17) 12% (18) 0% NG 34205
19 EMLyon 1620 {431 37%(24) 51% (20) 15,6% (14) 20,5% 420 38000
2} Toulouse BS 2313 302  39%(22) 59% (17) 10% (20) 15% 450 30700
2() Neoma BS 4450 565 34% (25) 60,7% (14) 10% (20) 25% 425 33640
22 Audencia 2223 295 | 38,5%(23) 45,3% (22) 12%(18) 0% NC 34300
23 Edhec 3659 840 42,4% (19) 24,9% (25) 10% (20) 9,8% 424 44148
23 HEC {62476 301 44%(16) ' 38,5% (23) 4,3%(25) ' 83% 456 41250
25 Essec 1069 348 40% (21) 36% (24) 5% (24) 21% 320 40500

A SAVOIR. Les boursiers concemés sont ceux des échelons 4, 5, 6 et 7, dont les familles sont les plus modestes, et qui pergoivent
donc les bourses les plus élevées, de 3920 euros annuels pour I'échelon 4, a 5545 euros annuels pour I'échelon 7 (baréme 2015).
NC : non communiqué.
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S avee prepa

Ecole

En couverture

RANG
Etablissement Etablissement
9 :

1 HEC 6 52,8%(3) 31,3%(2) 359%(4) 62536 (2) 1 Essec 2B%(7) 21 . 63(4) 45100 (4)
2 ESCP Europe 156 50%(5) 43%(1) 34%(7) 53436 (4) 2 Edhec 143%(16) 44 = 148(1) 43500 (5)
33 EMLyon 12 42,5%(9) 11,1% (14) 38%(2) 51762 (5) 2 EMLyon 11,3%(17) 27  134(2) 45829 (3)
4 Kedge BS 12 44,7%(11) 20,7%(6) 38%(2) 44339 (6) 2 Montpellier BS 81,7%(1) 20  55(6) 36450 (15)
5 Edhec 6  36%(18) 9,5%(15) 43%(1) 65200 (1) 5 Skema 32%6) 35 55(6) 38000 (11)
6 Essec 9  53x(2  bx(1 24% (17) 57450 (3) 0 ESCP Europe 20%(12) 15 37 (11) = 46663 (2)
7 Inseec BS 9  435%(8) 18,5%(7) 32%(9) 44000 (7) 7 EM Strasbourg 40%() 20  56(5) 35500 (17)
§ ESC Rennes 12 845%(1) 25%(5) 27%(14) 42700 (12) 3 Neoma L 23%(9) 15 46(9) 38500 (10)
91SG 16 52,1%(4) 28%(4) = 34%(7) 38995 (20) 9 Grenoble EM 403%(4) 3L 7903 33560 (22)
10 Montpellier BS 15 414%(12) 17%(9)  32%(9) 43050 (11) 10 Kedge 120,6%(11) 39  30(19) 39500 (6)
111CN 9 411%(13) 7,4%(19) 32%(9) 42573 (13) 10 Inseec BS - 25%(7) 16 . 47(8) 35500 (17)
11 Toulouse BS 6 38,2%(15) 9%(16) 28%(13) 44000 (7) 12 ESC Troyes 23%(9) 7 31(14) 36500 (14)
13 EM Strashourg 12 29,4%(22) 28,5% (3) 35% (5) 43600 (9) 12 Toulouse BS 175%(15) 16 ' 30(15) 39400 (7)
14 ESC Troyes 9 47%(6) 12%(11) 25%(16) 41500 (16) 12 HEC 0%(24) 22 36(12) 51178 (1)
14 Skema 16 36,7%(16) 14%(10) 31%(12) 43500 (10) 15 Audencia 35%(23) 10 = 38(10) 39400 (7)
16 Audencia 42,5%(9) 12%(11) 24%(17) 40050 (18) 16 1SC 0%(24) 10 32(13 38670 (9)
17 Neoma BS 40,3%(14) 5%(21) 24%(17) 42500 (14) 17 ESC Clermont 49%(2) 12(21) 29674 (24)
14 Grenoble EM 436%(7) 84%(17) 20%(22) 41197 (A7) 18 Télécom EM 10%(18) 8  20(20) 36993 (13)
19 ESC Dijon ‘ '32,8%(21) 6,3%(20) 35%(5) 35500 (23) {9 Sup de Co La Rochelle 18%(14) 15  21(19)  35400(19)
20) ISC Paris 10 27,3%(24) 18,5% (7) 26% (15) 42100 (15) 191SG 4%(22) 7 @ 26(18)  37898(12)
21 Sup de Co La Rochelle 9 33.3%(20) 5%(21) 24%(17) 39850 (19) 21 ESC Pau 456%(3) 11 0(25) 27339 (25)
22 EM Normandie 10 363% (A7) 8%(18) 21w(21)  35843(22) 22 ESC Dijon 18,7%(13) 10 10(22)  33747(21)
23 ESC Clermont 6  35%(19) 12%(11) 6,4%(25) 28322 (24) 23 ICN 7,9%(20) 12 8(23) 36203 (16)
24 Télécom EM 4 226%(25) 0%(25) 10%(24) 38064 (21) 23 EM Normandie . T%(21) 12 30(15)  33555(23
25 ESC Pau 6 27,6%(23) 4,7%(24) 19,2%(23) 26145 (25) 25 ESC Rennes 84%(19) 10 = 6(24) 34200 (20)

A SAVOIR. La proportion de professeurs de gestion étrangers est
calculée au sein du corps professoral permanent, selon la définition
de la Commission d’évaluation des formations et diplomes de gestion
(CEFDG), soit travaillant au minimum 4 jours par semaine en CDI

et dont I'établissement est I'employeur exclusif.

A SAVOIR. La colonne des apprentis concerne uniquement les I
Nous avons supprimé le critére du taux d’emploi @ six mois, car |-
réponses recues a cette question portaient a caution et n’auraier
pas reflété la réalité de I'insertion apres une école de commerce

Nous I'avons remplacé par le salaire en France a la sortie.



